: SELCUK UNIVERSITESI

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

CALISAN TEMEL EGITIMI
(Genel Konular)

Is

GUVENLIGI

Hasan OZANTURK
Is Saglig1 ve Giivenligi Uzmani



GRUP EGiTiM GUNLERI

Egitim Grubu Egitim yeri Egitim Programi Egitim Saati
(Konya Teknik Un. - Tarihi
KTU)

1 1.Grup: KTU Konferans 21.03.2022 13:00-15:30
(Akademik) Salonu Pazartesi

2 2.Grup: KTU Konferans 22.03.2022 13:00-15:30
(idari+Teknik) Salonu Sali

3 3.Grup: KTU Konferans 23.03.2022 13:00-15:30
(Akademik) Salonu Carsamba

4 4.Grup: KTU Konferans 24.03.2022 13:00-15:30
(idari+Teknik) Salonu Persembe

5 5.Grup: KTU Konferans 25.03.2022 14:00-16:00
(Mazeretliler) Salonu Cuma

Oluru ile 10 Ocak 2022 ‘de Yeni/den iISG hizmetl
birimlerimiz ve tehlike siniflari

» Veteriner Fakiiltesi - Az Tehlikeli
» Ziraat Fakiiltei - Az Tehlikeli
» Teknoloji Fakiiltesi - Az Tehlikeli
» ILTEK Miidiirliigii - Az Tehlikeli
> Idari ve Mali isler Daire Baskanhgi - Az Tehlikeli
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg - Az Tehlike
aghk, Spor ve Kiiltiir Daire Baskanhg: - Az Tehli




——

~— iSG Temel Egitimi Ginlik Program

Egitici Gorevi ISG Konular: Egitim Tarihleri Egitim Saati

M.Ali Erkal SU.ISG Sube Acihis 21-25 Mart 13:00-13:10
Miidiirii-IGU

Hasan Ozantiirk |Is Giivenligi Genel konular | 21-25 Mart 13:10-14:50
Uzmani (IGU)

Prof.Dr.Kamil Isyeri Hekimi Saghk konularn |21 Mart, 14:00-14:40

Hakan Dogan (IYH) 24 Mart

Dr.Ogretim Uyesi | Isyeri Hekimi Saghk konulan |22-23-25 Mart |14:00-14:40

Nejat Unliikal (IYH)

Atilla Bulut Is Giivenligi Teknik konular |21-25 Mart 14:50-15:30
Uzmani (IGU)




iSG TEMEL EGIiTiM KONULARI

1) GENEL KONULAR

1) GENEL KONULAR
Calisma Mevzuat ile Ilgili Bilgiler
Cahisanlarin Yasal Hak ve Sorumluluklar:
Is Yeri Temizligi ve Diizeni
Is Kazq‘sl;_{ Ye(*:lm\/lﬁglglg}ﬂagta,\l{#larmdan Dogan Hukuki Sonuclar

2) SAGLIK KONULARI
Meslek Hastaliklarinin Sebepleri
Hastaliktan Korunma Prensipleri ve Korunma Tekniklerinin Uygulanmasi
Biyolojik ve Psikososyal Risk Etmenleri
Ik Yagdimh  NiK KONULAR
3) TEKNIK KONULAR
Kimyasal, Fiziksel ve Ergonomik Risk Etmenleri
Elle Kaldirma ve Tasima
Parlama, Patlama, Yangin ve Yangindan Korunma
Is Ekipmanlarinin Giivenli Kullanimi
Ekranli1 Araclarla Calisma
Elektrik: Tehlikeleri, Riskleri ve Onlemleri
Is Kazalarinin Sebepleri ve Korunma Prensipleri
Giivenlik ve Saglik Isaretleri
Kisisel Koruyucu Donanim Kullanimi
Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Kurallar: ve Giivenlik Kiiltiirii
Tahliye ve Kurtarma



————

GENEL KONULAR

- 6331 Sayil Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu

- Calisma Mevzuati ile Ilgili Genel Konular

- Calisanin Yasal Hak ve Sorumluluklari

- Is Kazasi ve Meslek Hastaligindan Dogan Hukuki
Sonugclar

-Is Kazalarinin Sebepleri ve Korunma Yéntemleri.
-Is Sagligi ve Guvenligi Genel Kurallari ve Glvenlik
Kulturu




- YASAL HAK VE SORUMLULUKLAR

T.C ANAYASA MADDELERI

Madde 50 — Kimse, yasina, cinsiyetine ve gucune
uymayan islerde calistirilamaz.

- Kugukler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi
olanlar calisma sartlari bakimindan o0zel olarak
korunurlar.

- Dinlenmek, calisanlarin hakkidir.




’/YASAL HAK VE SORUMLULUKLAR
T.C. ANAYASA MADDELERI

Madde 56 — Herkes, saglikli ve dengeli bir cevrede yasama

hakkina sahiptir.

- Devlet, herkesin hayatini, beden ve ruh sagligi icinde
surdurmesini saglamak; insan ve madde gucunde
tasarruf ve verimi artirarak, isbirligini gerceklestirmek
amacilyla saglik kuruluglarini tek elden planlayip hizmet
vermesini duzenler.




&5

Insan Haklari Bildirgesi
Madde 3:
Yasamak, ozgurluk ve kisi guvenligi
herkesin hakkidir.

Madde 23:

Herkes, calisma, isini ozgurce segme,
adil ve uygun calisma sartlarinin
saglanmasi ve issizlikten korunma
haklarina sahiptir.




——

= T.C. ANAYASASI

Madde 49- Calisma herkesin hakki ve odevidir.

4857 SAYILI IS KANUNU

MADDE 77- Her isveren, Isyerinde ¢aligsanlarin saghgini ve
is glivenligini saglamak icin Gerekli olani yapmak ve bu
husustaki sartlari saglamak ve Araclari noksansiz

bulundurmakla yukidmludiir.

Calisanlar da; Caligan saghdr ve is giivenligi hakkindaki
usul ve sartlara uymak zorundadirlar.



ASAL HAK VE SORUMLULUKLAR

Is Sagligr ve Glvenligi (ISG) Nedir?

- Isin yurutulmesi sirasinda dogan sagliga zarar verecek kosullardan ve
guvenligi tehlikeye dusurecek durum ve davraniglardan korunmak,

- isletme giivenligini saglamak,

- Uretimin devamliligini saglamak ve verimliligi arttirmak

amaciyla yurutulen sistemli ve bilimsel calismalardir.

10



/YASAEHAI@: SORUMLULUK

Is Saghgi ve Giivenliginin Calismalarinin Amaci

I$LETMENIN KORUNMASI

URETIM-KALITENIN ARTlRILMASI

Verimlilik, kalite, Zamaninda Uretim)

Is saghd ve giivenligi uygulamalarinin temel prensibi
calisanlarin toplu olarak korunmasini saglamaktir.

11



PP NEDENT‘SGBVENHéi/

Dunya Turkiye
Her gun; Her gun;
=1 Milyon is kazasi olmakta, =172 is kazasi olmakta,
=4932 calisan isgle ilgili =4 kisi is kazasi nedeniyle
hastaliklar,1096 calisan is hayatini kaybetmektedir.
kazasi nedeniyle hayatini *6 kisi Is Goremez hale
kaybetmektedir. gelmektedir
Bu kayiplarin maddi degeri iilkelerin GSYIiH’nin % 3-5’i arasinda,

Ulkemizde ise maliyeti en az 8 milyar TL.

=,

3 o A -
(fa “
\g‘j :s 12



| YASAL HAK VE SORUMLULUKLAR

20.06.2012 TARIHINDE
6331 SAYILI IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
KANUNU
YAYINLANDI...



——

= YASAL HAK VE SORUMLULUKLAR

KANUN iISVERENE VE GALISANA
SORUMLULUKLAR GETIRDI...




| YASAL HAK VE SORUMLULUKLAR
YENI KANUNLA BIRLIKTE

HER ISYERI:
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGiTIMI VERMEK
RISK ANALIZi VE
ACIL DURUM EYLEM PLANI YAPMAK
ZORUNDADIR.




SAL HAK VE SO AR

BU SORUMLULUKLAR NELER ?
(BURADA BULUNMA AMACIMIZ)

CALISANLAR
- Az tehlikeli igyerleri icin en az sekiz saat, 3 yilda bir,
- Tehlikeli igyerleri icin en az on iki saat, 2 yilda bir,
- Cok tehlikeli igyerleri icin en az on alti saat, her yil

EGITIM ALMALARI ZORUNLUDUR @

16




’ YASAL HAK VE SORUMLULUKLAR

BU SORUMLULUKLAR NELER ?

IS GUVENLIGI UZMANI BULUNDURMAK.
ISYERI HEKIMI BULUNDURMAK.




Is Guvenligi
Uzmanhg:

Is Yeri
Hekimligi

Ise Giris
Muayenesi

SELCUK (INIVERSITES]
is SAGLIGI VE GUVENLIGI

Risk
Degerlendirmesi

Acil Durum
Eylem Plani

Is Saglgi ve
Givenligi Egitimi




GENEL IS SAG.VE GUV.KURAL
NASIL KONTROL EDILIYOR ?

£2 Kurun At Bigler 3 Kullan Bigieri (4 Bili Gancelleme CUNEYT COSKUN |ISG PROFESYONELLER! BIREYSEL GIRl5 / BIREYS|

o Onayla I Sodesmelptal (G Sil &) Detey Yeadir &) Saclegme Yazdr & Export
WUERR

CO$KUN ORTAK o

7394876 Drsa Gérevlendirme SAGUKGUV.BIR OZ SAGEGV.DHIISVT.LTDT -
MERKEZ BIRIM
CO$KUN ORTAK .

7393720 Drsa Gérevlendirme SAGUKGUV.BIR OZ SAGEGV.DHIISVT.LTDST - ECE DAY TUK MAD IML PAZ LTD §TI - MERKEZ BIRIM | C Sinifi I5 Gaivenligi U
MERKEZ BIRIM
CO$KUN ORTAK o

7392466 Ice Géravlendirme SAGLKGUV.BIR OZ SAGEGV.DHIISVT.LTDT - C Simift I5 Gavenligi U
MERKEZ BIRIM

PROMAKS PROJE VE MAKINA SANTIC.LTD.STL. -

MERKEZ BIRIM C Sinifi Is Gavenligi U

19
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YASAL HAK'VE'SORUMLULUKL
CEZALARIN BAZI

6331 SAYTLI ISG KANUNUNA GORE 2022 YILINDA UYGULANACAK IDARI PARA CEZALARIT

2022 Yihnda Uygnlamacak Ceza Mildtary (TL)
(Yeniden Deferleme Oram %636 20)
- | Ceza Eoamnn Maddesinde Siozn
Kanun Aaddesi _ . . .
N Edilen Fiil 10 dan Ar Calisam Olan Isverleri 10-49 Cahsam Olan Ixverleri S0+ Cahsam Olan Ixrerleri
AT ) . [RiTH A ) : OO AT . Ik
TEHLIKEL] ""EIL_"IiH" TEHLIKEL] | TEHLIKELI ”‘J:,E'L:‘;""I TEHLIKEL] | TEHLIKELI “':"_”L}:'“ TEHLIKEL]
dAyni o [t | AT L [ " LMD [t - | e N0}
milktardal mnierdarat) mrturilarak) makiarda) nriraarai] il arak) artirdarak) ariwraratl) artrlarak)
41-a
5 saghm we gvenlifiyie il
tedbir almamask orFaniFRsyo
gereclen saglamamsk z TL
AATDE 4 - givenlik  tedbirlering OO 8707 10.4490 6064 10449 13032 10449 13037 20803
everenin zemel | 26/1-a sardara wyzum hale getimmemsk
iyilegtinlmesi ifn
[vapmansk.
4/1-b Isyerinde aluem i =aghs
'L‘;Emm]f—" ;dt"]ﬂam e 6.066 8707 10.440 6966 10.449 13.032 10.449 13.032 20,895
I1.rigu.|:|5uz'h.1k1r-:1 midenmenak.
T/
61-a I3 givenlif uzmam _ | AviomlyFm
= . 17439 1.7 26158 17439 5158 14 878 16158 34 878 52317 den Baling
JheT oy
- n_ J
6'1-a Lyyen hekimi _ | Ayionladm
AL 6-1s === _ 17430 X1 T8 26158 17430 5158 14 878 6158 14 878 52317 s haling
saghi we e a7
_ = 1§ 1-b
savenhifi
i Jeri
61-a Om ve dahs fazla calizam TL/
olan gok tehlikeli smifta yer alan. ) ) . . . 17.428 ) ) 26147 [AymiEm
iyyerlerinde difer saghk personeli devanm halinde]
gireniendirmemek Joe 2y




CEZALARIN BA

2022 Yilmda Uygnlamacak Ceza Mildan (TL)
(Yemiden Degerleme Oram %036,20)
Kanun Maddesi Mad K— E‘ dilen Fiil 10 dam Az Cabsam Olanm Isverlen 10-49 Cahsam Olan Iyyerlen 50-~ Cahsam Olan Isyerleni
AL ; COK AL ; COK AZ COK
TEHLIKEL """l",’:"“ LK | e '”:.'_";" s | resixed "':‘.“.;:'” TEHLIKELI
(Aym 2 r‘ T (Ayme L i (Tl (w50 :: &« (%200
mikzarda) s i n srivrlacsk) maktarda) mbrepmtion artiednrak) srtrdarak) Sy artindarak)
10458 13.07m2 15.687 10458 15.687 209016 15.687 20016 31374 |TL
MADDEI0- | [107 Risk deZeriendirmesi Yol
Risk < yapmamak veya yapomamak. ykm' him
degerfendirmesi, B == 15692 10615 23538 15.692 23538 31384 23538 31384 47.076 A g
= jdevann halinde)
|iontrol, Gl¢im Joer ay
ve arastrma )
10/4 Ricklermn belirlsnmesme
vonelik gereklh kontrol, olgim = s e
261 T ) 5214 6530 7836 S224 7.836 10448 7.836 10.448 15672 |TL
vapmamak.
|Acil dunemlan belirlememek acill
S
MADDE 11 - :“’mml "m] "ldw iz Her bir
| Acil durum T etk
deszek elemam i T
! : 26/1-d |zoreviendirmemek arag gerec 347 4248 5218 3479 5218 6.958 5.218 6958 10437 [ =
yanginla 2 2 [ Aykmbizm
L - saglamamek acil durumiarda %
macadele ve ilk D ? Tae: devany halinde]
P yen digmdakd kwruingla irohan P
K saglayacak chizenlemeyi .
yapmamsk.
bir
MADDE 12 - : = = tgn T
Tabliy 261-d 3479 4248 5218 3470 5218 6.958 518 6958 10.87 Avdanlis

chmhahndq 51



P SORUWFEUI?HKI;AR/

YASALAR CIKARMAK,

DENETLEMEK,

TEKNIK CALISMALARIN ALT
YAPISINI OLUSTURMAK.

iS GUVENLiIGi KURAL VE

TALIMATLARINA UYGUN
:> CALISMA DUZENINi

KORUMAK..

TEKNIK GUVENLIK
KONULARINDA

» GALISMALAR YAPILMASINI

SAGLAMAK,

EMNIYETSIZ DURUMLARI
GIDERMEK.

ISVEREN

22



— YASAL HAK VE S LAR

Calisanlarin Yasal Hak ve Sorumluluklari
DEVLET

« Yasalar Cikarmak
* Denetlemek
 Alt yapi olusturmak



~— YASAL HAK VE SORUMLULUKLAR

Calisanlarin Yasal Hak ve Sorumluluklari
ISVEREN;

« Gerekli her turl onlemi almak, ISVEREN

* Arag ve gerecleri noksansiz bulundurmak,

* |ISG onlemlerine uyulup uyulmadigini
denetlemek,

« Calisanlar karsi karsiya bulunduklar
mesleki riskler, alinmasi gerekli tedbirler,
yasal hak ve sorumluluklari konusunda
bilgilendirmek,

» Gerekli is sagligi ve guvenligi egitimini
vermek zorundadirlar.




, ASAL HAK VE SORUMLULUKLAR

Calisanlarin Yasal Hak ve Sorumluluklar

Calisanlar da is saglig1 ve giivenligi CALISAN
konusunda alinan her turli onleme ﬁ

uymakla yukamludurler.




_—YASAL HAK VE SORUMLULUKLAR

Calisanlarin Yasal Hak ve Sorumluluklar

ls Kanunu Madde 25:
Calisanin yapmakla ddevli bulundugu Galisan
gorevleri kendisine hatirlatildigi halde
yapmamakta israr etmesi,

a




——

~— YASAL HAK VE SORUMLULUKLAR

Calisanlarin Yasal Hak ve Sorumluluklari
Is Kanunu Madde 25

Calisanin kendi istegi veya savsamasi Calisan
yuzunden isin guvenligini tehlikeye
dlisurmesi, isyerinin mali olan veya mali @

tesisatl veya baska esya ve maddeleri
otuz gunluk ucretinin tutariyla
odeyemeyecek derecede hasara ve
kayba ugratmasi halinde;

olmayip eli altinda bulunan makineleri, ,i




~—— YASAL HAK VE SORUMLULUKLAR

Calisanlarin Yasal Hak ve Sorumluluklari

Is Kanunu Madde 25;
ISVEREN VEYA VEKILI TARAFINDAN
IS AKIDLERINI
TAZMINATSIZ OLARAK
FESHEDEBILIR.




~— YASAL HAK VE SORUMLULUKLAR

Calisanlarin Yasal Hak ve Sorumluluklari

Sosyal Sigortalar Kanunu

Madde 110;

Kasti bir hareketi yuzunden is kazasina ugrayan,
meslek hastaligina tutulan veya hastalanan
sigortaliya gecici is goremezlik odenegi ve surekli is
goremezlik geliri verilmez. Sigortaliya yalniz gerekli
saglik yardimlari yapilir.




/mmm/

Insanin canina ve malina gelebilecek HER TURLU
BEKLENMEYEN Olaydir.

. Onceden planlanmayan, bilinmeyen

. Kontrol disina ¢ikan ve zarar niteligi
bulunan her olaya KAZA denir.

\S KAZASL

Bir isyerinde normal is akisini gecici ya da surekli
durduran HER TURLU BEKLENMEYEN OLAYDIR.

Asil olan, kaza ile yapilan is arasinda bir bag olmasidir.

30




= iS KAZASI
Is Kazasi ve Tanimi

1- Calisanin igsyerinde bulundugu sirada,

2- Isveren tarafindan yUritiimekte olan is nedeniyle
sigortali kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisiyorsa yurutmekte oldugu is nedeniyle,




P isW

Is Kazasi ve Tanimi

3- Bir igsverene bagli olarak calisan sigortalinin,
gorevli olarak isyeri disinda baska bir yere
gonderilmesi nedeniyle aslil isini yapmaksizin gecgen
zamanlarda,

4- Emziren kadin sigortalinin, is mevzuati |
geregince ¢cocuguna sut vermek icin ayrilan

zamanlarda,



——
IS KAZASI

Is Kazasi Tanimi

5- Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin
yapildigi yere gidis gelisi sirasinda olan kazalar is

kazasindan sayilir.
N e B

X KR o= tfte =& ¢
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'S KAZASI

ls Kazasi Sebepleri

Yasanan her 10 kazadan 9'u emniyetsiz

davraniglardan, yani calisan kaynakli problemlerden
meydana gelmektedir. Kalan kisim ise emniyetsiz
durumlar yuzunden olusmaktadir.

34



| 'S KAZASI

ls Kazasi Sebepleri

Insanin Dogal Yapisi:
- Acelecilik

- Ihmalkarlik

- Dalginlik, Dikkatsizlik
- Asirt Hiz

- Sakalasma

- Tehlikeli Calisma

35
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'S KAZASI

ls Kazasi Sebepleri

Yapisal Uyumsuzluk:
- Fiziksel Yetersizlik

Egitim Noksanlqgt:
- Yetersiz Bilgi
- Yetersiz Tecrube

36



'S KAZASI

ls Kazasi Sebepleri

Ekipmanlar

- Bakimi Yapiimamis Ekipman

- Hasarli Ekipman

- EKipmanin Yanlis Kullanimi

- Yetersiz Koruyucu Ekipman

- Uygun Olmayan Ekipman Kullanimi
- Uygun Olmayan Muhafazalar

- Yetersiz Uyari Sistemi

37



P

'S KAZASI

ls Kazasi Sebepleri
Isyeri Diizensizligi

- Zemin Kirliligi
- Daginik Ve Duzensiz Calisma Ortami

Denetim Noksanligi

38



= KAYBEDEN KIM ?

1.CALISAN
ACI CEKME
GELIR KAYBI

BIR OLASILIKLA ISINI
KAYBETME

SIGORTALI DEGILSE TEDAVI
GIDERLERINI KARSILAMA

SIGORTALIYSA YETERSIZ
TEDAVI

AILEVI SIKINTILAR

3.ULKE EKONOMISI

2.iISVEREN
IS GUCU KAYBI

TEDAVI ODEMELERI VE
TAZMINAT

HASAR GOREN EKiPMANIN
TAMIRI/YENILENMESI

URETIMDE DURMA
IS VERIMININ AZALMASI

PERSONEL MOTIVASYONUNDA
OLUMSUZ ETKI

TERMINDE GECIKME
4. TOPLUM

39/57



el

. sgiiciiniin yaralanmasi veya hayatin1 kaybetmesi,
tibbi masraflar, is kazas1 tazminati, makine,
malzeme ve techizat masraflari. GORUNEN

GORUNMEYEN ZARARLAR
ZARARLAR
e Isgiiciiniin isini ya da meslegini
kaybetmesi,

o Suirekli veya gecici is gormezlik,
* Isgiiciiniin kendisinde ve ailesinde
yaratacagi ruhsal bunalimlar. i

e Isci, isveren ve diger elamanlarin
zaman kaybi, moral bozuklugu
sonucu uretim kaybi, yeni isgiicii
yetistirme masrafi ve zaman kayba.

40






% KAZA NEDENLERI

O Kaza neticesi dismeler

B Makinelerin sebep oldugu kazalar

0O Sicak bir madde,buhardan, alev

O Dusen bir cismin y aptigi
trav matizma

B Herhangi bir tasitin sebep old.kaza

O iki cisim arasinda sikisma

@ Bir cismin carpmasi veya cismin
altinda kalma

O Kesici v e batici bir alet

B VVicudun zorlanmasindan ileri gelen
incinmeler

B G6ze yabanci cisim kagmasi

O Motorlu tasit ile y apilan kazalar

42




KAZALARIN SEBEPLERI

GUVENSIiz
KOSULLAR
10%

NEDENI
SAPTANAMAYAN
KAZALAR
2%

GUVENSIiZz
DAVRANISLAR
88%



IS KAZALARININ IS SAATLERINE VE
YASA GORE DAGILIMI

S KAZALARININ YASLARA GORE DAGILIMI
20000
20000 18000
18000 014
14000 14000 B 2024
12000 — 12000 02529
10000 03034
5000 - 10000 03539
6000 N 8000 m40-44
4000 ] 5000 04549
2000 [50-54
0 — 1 1 1 1 1 1 1 1 4000 D 55-59
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 2000 06064
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~—~GENEL IS SAG.VE GUV.}

qan

Genel is Sagligi ve Guvenligi Kurallari

1- Her turlu yasak, zorunluluk ve ikaz isaretlerine
uyulacaktir. |

®

ATESLE
YAKLASMA

GUVENLIGI

4/9/2009
!

v, Yo B

- |
y/
!
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| EL IS SAG. JV. AL

Genel is Sagligi ve Guvenligi Kurallari

2- Calisma sirasinda gerekiyorsa is elbisesi, is
ayakkabilari, isin gerektirdigi kisisel koruyucu
ekipman ve uygun el aletleri kuIIanllacaktlr

R \ .
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/X/

" GENEL IS SAG.VE GUV.KURAL

Genel is Sagligi ve Guvenligi Kurallari

3- Calisma sirasinda sarkan giysi, kolye, kinye,
yuzuk, saat takilmayacaktir.

47



" GENEL iS SAG.VE GUV.KURAL

Genel is Sagligl ve Guvenligi Kurallari

4- Alkol ya da baska bir uyusturucu tesirinde olan
ya da bunlari tagiyan kimseler isyerine giremez.

5- Depo ve uretim vb. uygun olmayan alanlarda
uyumak yasaktir.

6- Isyerlerine atesli silah ve bigcak sokmak yasaktir.

/- Belirtilen yerler haricinde yiyip icmek ve sigara
kullanmak yasaktir.

48



\/
" GENEL iS SAG.VE GUV.KURAL

Genel is Sagligl ve Guvenligi Kurallari

8- Isyeri sahasi igerisinde kosmak, bagirmak, bir sey
firlatmak, bogusmak ve fiziksel sakalar yapmak
yasaktir.

9- Calisma yerleri ve yollar her zaman temiz ve
duzenli tutulacaktir.

10- Yetkili olmayan kisinin herhangi bir makine veya
ekipman uzerinde tamir/bakim yapmasi ve
kullanmasi yasaktir.

49



"~ GENEL IS SAG.VE GUV.KURAL

Genel is Sagligl ve Guvenligi Kurallari

11- Bir emniyet sisteminin (orn: makine
muhafazalarinin) herhangi bir sekilde gorev

yapamaz hale getiriimesi yasaktir. GOVENLIGINIZ




" GENEL iS SAG.VE GUV.KURAL

Genel is Sagligl ve Guvenligi Kurallari

12- Herhangi bir nedenle sokulen muhafazalar
cihaz calistirlmadan once yerine takilmalidir.

13- Cihazinin basindan ayrilan ¢alisan cihazi calisir
durumda birakmamalidir.

14- Tum elektrik kutu ve panel kapaklari kapali
bulundurulacak, bunlarin icerisine yabanci cisimler
konulmayacaktir.



" GENEL IS SAG.VE GUV.KURAL

Genel is Sagligl ve Guvenligi Kurallari

15- Isyerlerine ne amacla olursa olsun kullanimi
onaylanmamis bir kimyasal madde sokulmasi

yasaktir.

16- Tum kimyasal maddeler mumkun ise orjinal
ambalaji icerisinde, degilse uygun kaplar icerisinde
ve mutlaka etiketli sekilde bulundurulmalidir.




" GENEL IS SAG.VE GUV.KURAL

Genel is Sagligi ve Guvenligi Kurallari

17- Tum kimyasal maddelerle goz temasi ve asiri
kullanimdan kacinilacak, yeterli havalandirma ile
kullanilacaktir.

e

TEHLIKE HALINDE ZZ

YAPILACAXLANT DORENINE

53



" GENEL IS SAG.VE GUV.KURAL

Genel is Sagligl ve Guvenligi Kurallari
18- En yakin yangin sondurucusu, alarm dugmesi

ve acil ¢cikis kapisinin yeri herkes tarafindan
bilinecek, yangin ekipmanlarinin 6ni ’ﬁ\l
kapatilmayacaktir.

YANGIN
SONDURUCU

19- Herhangi bir asili agirhgin altinda durmak

yasaktir. @ |

VINCE
YAKLASMA
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" GENEL iS SAG.VE GUV.KURAL

Genel is Sagligl ve Guvenligi Kurallari

20- Yuksek yerlerden atlanmamalidr.
(Arag, rampa vb.)

21- Hayatinizi tehdit eden bir durumla

karsilastiginizda yaptiginiz isi derhal birakarak
amirinize bilgi verilecektir. .
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IS GUVE

Is Glivenligi
Uyun

' ! Almadan
g = WEGE  Ise Baslamayin

'*" ' Calisma Alaninin
.. gerds.  Kontrol Edin
N— o

Aktif
Oldugunu Kontrol Edin

Isiniz icin Uygun Olan

‘ %:‘g 8 islem
4 W, Kiltanin Yapmayin ve Yaptirmayin
Karsilastigimz ’ Cevrenizi Daima ve
e ' Tutun
Bildirin
Tatbikatlarina Cahsirken Daima
Katilin Diismeye Kars1 Koruyucu

Ekipman Kullamn



Tesekkur
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SINAV ZAMANI...

SINAV SURESI 15 DAKIKADIR. ..

@

Ders aralarinda , birim gorevlinizde bulunan;

> -Egitime Katilhm imza Listesini imzalamayi ve

» -Egitim sontestini de alarak doldurup imzalayarak geri vermeyi
unutmaymiz.!
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